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 جامعة مؤتـــــة  
 الموارد البشرية وحدة

                                                               
 عقد عمل خاص بالمحاضرين المتفرغين غير الأردنيين

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محل إقامة الكرك  / المتخذ مقر جامعة مؤتة ينيبهمن أو برئيس الجامعة  ةالفريق الأول: جامعة مؤتة ممثل
 .له لأغراض تنفيذ هذا العقد

 ........................................الفريق الثاني: ............................................
                     (           رقم الهاتف )     ،            مكان إقامته الدائم :      مكان إقامته عند التعاقد:         

 ،                                                عنوانه لأغراض المراســلة )الشــارل، المدينة، الدولة(:     ،
محل إقامة الكرك  /المتخذ مقر جامعة مؤتة (،                                         )    البريد الإلكتروني

 له لأغراض تنفيذ هذا العقد.
بناءً على قرار مجلس العمداء في جامعة مؤتة رقم )      /       ( الصـــادر بتاري      /    /        ســـندا 

 م الاتفاق على ما يلي:( من نظام الهيئة التدريسية في جامعة مؤتة، ت40للمادة )
/   /         :تاري من  اعتباراً يلتزم الفريق الثاني بالعمل محاضــراً متفرغاً لدا الفريق الأول )جامعة مؤتة( أولًا: 
؛ اعتبارا من تاري  مباشــــرة العمل مســــتحقاته المالية في هذا العقد،صــــر  ت/    /        و     :تاري  وحتى

الفريق الثاني مقابل قيامه بالعمل ما يلي:يدفع الفريق الأول إلى و   
شــــــامةً لافة العةواص المنصــــــوص عليها في الأنظمة  ................() مقداره اجمالياً  راتباً شــــــهرياً  .1

 والتعليماص المعمول بها في الجامعة.
من أعضاء  مكافأة مالية شهرية تعادل الحوافز المالية من رسوم البرنامج الموازي والتي تصر  لنظرائه .2

 .هيئة التدريس في نفس الرتبة
البند كاديمية غير النصــــــــاس التدريســــــــي الوارد في أو أعمال إدارية أي أفي حال تكليف الفريق الثاني ب .3

من هذا العقد فيســــــتحق مكافأة تعادل نظرائهم في الرتبة حســــــا الأنظمة المالية المعمول بها في  ثالثاً 
 .الجامعة

 ثانياً:
والإجازة المرضــية، مع مراعاة التقويم الدراســي  ،وإجازة الأمومة ،الثاني الإجازة الســنويةيســتحق الفريق  .1

 الخاص بالكلياص الطبية.
 لا يستحق الفريق الثاني مكافأة الخدمة والاشتراك في صندوق الادخار. .2
عادلها نقداً يقدم الفريق الأول للفريق الثاني تذلرة ســــــفر لمرة واحدة جواً في الدرجة الســــــياحية أو ما ي .3

دون ســـن الثامنة عشـــر عند  من الأبناء ثنينبالســـعر الممنول للجامعة له ولزوجة واحدة أو للزوو، ولأ 
في بداية العمل من مكان إقامته عند التعاقد، وتصــــــر  تذاكر  الأردنية الهاشــــــمية حضــــــورهم للمملكة

 وفي الحالتين أيهما أقل.بذاص الشروط انتهاء مدة العقد السفر للمذلورين في هذه الفقرة عند 
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أســــبو ياً في الفصــــلين الدراســــيين بواقع أربعين ســــاعة عمل يتعهد الفريق الثاني بالعمل في الجامعة ثالثاً: 
 ،تكلفه بها الجامعة تتضــــــمن لافة الواجباص )الاكاديمية والادارية والاشــــــتراك في اللجان( التي ،الأول والثاني

( ساعاص، وعلى 6يشمل ذلك نصاباً تدريساً بواقع )على أن  ا لمن يرغا،ويعتبر الفصل الصيفي فصةً إضافي
 .بالكلياص الطبيةالنصاس التدريسي الخاص أيضاً في ذلك  ىيراعأن 
 يلتزم الفريق الثاني بما يلي:: رابعاً 

 في الجامعة وأي قراراص تصدر عن الجهاص المختصة. النافذةوالتعليماص القوانين والأنظمة بالتقيد  .1
مكــان في المملكــة  أي في الجــامعــة أو فيوحــدة أو دائرة و أمرلز أو القيــام بــأداء وهيفتــه في أي لليــة  .2

 الأردنية الهاشمية إذا طلا منه الفريق الأول ذلك.
ياً لواجباص وهيفته و   .3 ثاني بالتفرغ لل يقوم بأية أعمال خارجة عن نطاق عمله في  لا نأيتعهد الفريق ال

  .الجامعة إلا بإذن خطي مسبق من رئيس الجامعة
الفئة  على الفريق الثاني أن ينجز بحثاً على الأقل منشوراً أو مقبولًا للنشر خةل السنة العقدية في مجةص .4

، أو Clarivateأو  Scopus)مجةص علمية متخصـــــــــصـــــــــة ومحكمة ضـــــــــمن قواعد البياناص  الأولى
PuMed)  يتم تجديد التعاقد معه. لاالتي تعتمدها الجامعة ويظهر فيه أسم جامعة مؤتة، وبخة  ذلك 

 

يتحمل الفريق الثاني قيمة أية أضــــرار مادية يلحقها بالجامعة أو ممتلكاتها عن قصــــد أو إهمال لما  خامســــاً:
لديه أو المطالبة بها وفق اقتطاعها من مســـــــــتحقاص الفريق الثاني  وعلى الفريق الأوليقدرها الفريق الأول، 
 التشريعاص النافذة.

 

إذا تخلف أو امتنع عن التقيد بنصـــــــــوص أو  العقد،الفريق الثاني بواجباته المبينة في هذا  إذا أخل سادساً:
تطبق بحقه الإجراءاص القوانين والأنظمة والتعليماص والقراراص وأحكامها الســــــــــارية المفعول في جامعة مؤتة 

 التأديبية المنصوص عليها في نظام الهيئة التدريسية المعمول به في الجامعة. 
 

وإذا زادص  غيابه،قتطع من راتبه مدة ي  فدون عذر في الجامعة الفريق الثاني عمله أو ترك إذا تغيا ســـــــابعاً: 
فيحق للفريق الأول  ،الجامعةدون عذر تقبله متقطعة ثةثة أســــابيع أو مدة الغياس على أســــبوعين متصــــلة 

الفريق الثـاني دفع تعوي   ويترتـا على ،اعتبـاراً من اليوم الـذي تغيـا أو ترك العمـل فيـه العقـدإنهـاء هـذا 
 دون حاجة إلى أي إخطار أو إنذار. المدة المتبقية من العقد وعةواص ومكافآص واتار  نصف يعادل

 

تعوي  يعادل نصـــــــــف  دفع عليهيترتا  بإنهاء هذا العقد قبل انقضـــــــــاء مدته إذا رغا الفريق الثانيثامناً: 
 الرواتا والعةواص والمكافآص عن المدة المتبقية من العقد دون حاجة إلى أي إخطار أو إنذار.

 

الأردنية  إدخال ســياراتهم الخاصــة إلى المملكةممن تســمل لهم التشــريعاص النافذة يحق للفريق الثاني تاســعاً: 
وبشكل مؤقت سواء أكانت مملولة لهم قبل إبرام هذا العقد أو قاموا بشرائها بعد إبرام هذا العقد من  الهاشمية

 ،قانون الجمارك الأردني الساري المفعول للأحكام الواردة فيالمخازن أو المستودعاص أو المناطق الحرة وفقا 
تبعاص  ةأي الأوللا يتحمل الفريق  ردنية بهذا الشـــــــــأن على أنويقوم الفريق الأول بمخاطبة دائرة الجمارك الأ 

مســؤولية ناتجة عن رف  دائرة الجمارك الأردنية الإدخال المؤقت لســياراتهم الخاصــة لأي ســبا مالية أو أية 
 كان.
 

 عاشراً:
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 حقوق الفريق الثاني بالحقوق الواردة في هذا العقد.تنحصر  .أ
عد الشهاداص العلمية وشهاداص الخبرة التي تطلا منه والتي ت   يكون الفريق الثاني مسؤولًا عن صحة .س

المســائلة القانونية مع حق الفريق الأول بفســ  العقد طائلة تحت معة من مســتلزماص التعاقد في الجا
 .والمطالبة بالتعوي 

تصـــــريل العمل وإذن الإقامة من الجهاص بدفع المبالغ المترتبة على اســـــتصـــــدار يلتزم الفريق الثاني  .و
 . باستثناء المبالغ التي يعفى الفريق الأول من دفعها ذاص العةقةالأردنية 

 الاشتراك في التامين الصحي المعمول به في الجامعة.حق للفريق الثاني   .د
ه عن إذا انتهى عمل الفريق الثاني في الجامعة بســـــبا الوفاة تصـــــر  لورثته جميع رواتبه وعةوات .ه

المدة الفعلية التي عملها في الجامعة وبدل الإجازة المســـــتحقة له وتذاكر ســـــفر العودة وفقاً للأحكام 
 الزوجة أو أكبر الأبناء ذلك.الزوو/  الواردة في هذا العقد زيادة على أجور نقل الجثمان إذا طلا

أحكام التشـــــريعاص ردة في فيما لم يرد عليه نص في هذا العقد يخضـــــع الفريق الثاني لةلتزاماص الوا .و
قراراص مجلس الوزراء وقراراص مجلس التعليم العــالي حيــت تعتبر نــافــذة المعمول بهــا في الجــامعــة و 

 التي عين على أساسها. ةأسوة بنظرائه في الرتبة الأكاديمي على الطرفين
 

 بذلك قبل إنهاءخطار الفريق الآخر إفي حال عدم رغبة أي من الفريقين تجديد التعاقد فعليه  الحادي عشـــــر:
 هذا العقد بثةثة أشهر.

 

يبت مجلس العمداء في أي خة  ينشأ عن تطبيق هذا العقد أو أي حالاص لم يرد بشأنها نص  الثاني عشر:
 .فيه

اً في أي نزال قضائي ينتج عن تنفيذ بنود يالنظامية مكانياً وحصر محافظة الكرك محاكم  صتتخالثالت عشر: 
 العقد.هذا 
 
 

 
 الفريق الثاني       الفريق الأول                                                               

 ...................................  م:ـالاس          التوقيع: رئيس الجامعة أو من ينيبه
 .................................ع: ـــالتوقي               
 .................................الوهيفة:         

 /     /       التاري :    /                                               /    التاري :   
 
 
 


